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Tarihsel Gelisimi

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesine gore Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.11.2007 tarih ve 4464 sayili yazisi ile
Giresun Universitesi biinyesinde yilinda iki boliim ve iki program (Y&netim ve Organizasyon
Béliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi Programi)
kurulmusg olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin ikinci 6gretimleri
acilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Programi agilmis olup daha sonra bu programlara 6grenci alimi durdugundan programlar
kapatilmigtir. 2012- 2013 Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Béliimii
Sosyal Hizmetler Programi acilmis ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya
baslamistir. 2017 yilinda ise birimimize bagli olarak Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimleri agilmistir. Adi gegen béliimlerden Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boltimii-Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi Programina (Mahkeme
Biiro Hizmetleri) YOK iin onay1 ile 2019 yilinda &grenci alinmasi kabul edilmis olup 2019-
2020 yilinda 40 ogrenci ile egitim-ogretime baslamistir. 2019 yilinda, Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programmin kapatilmasiyla ayn1 boliim adi altinda
Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmistir. 2025 yilinda bu program 22 kontenjan ile
egitim-6gretime baslamistir. Yine 2025 yilinda YOK karar1 ile Hukuk Boliimii agilarak
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi bu bdliim adi altinda toplanmistir. Aralik 2025 yili itibari
ile Yiiksekokulumuz 503 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Eynesil il¢esi Akfa Cay Farikasi yaninda bulunmaktadir. 8 adet sinif, 1 adet
amfi, 1 adet teknoloji smifi, 1 adet is atdlyesi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet dgrenci
kantini, 1 adet personel yemekhanesi, 1 adet 6grenci yemekhanesi ve toplamda 3.946 m2 alana
sahip bina ve yerleske ile egitim-0gretim hizmetine devam etmektedir.


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcasi oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diislinebilen, icerisinde bulundugu boélgenin ve
toplumun ihtiyacglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan
etkilenen ama ayni1 zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim utkunu
genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldig1 genel aydinlanmaya
katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak
misyonunu iistlenmistir

Vizyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1s1ginda  siirekli  giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bdlgemizin
kalkinmasinda ihtiyag duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde ornek gosterilen,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde iirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Degerleri

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet onemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yiiksek,
yeterli akademik yeterlilige sahip, geng bir akademik kadro yapisi, digeri ise islemlerin hizli,
kaliteli ve belirli standartlar ¢er¢evesinde yiirlimesini saglayan dinamik bir idari personel
yapisidir.

Hedefleri

Hedef-1 Ogretim programlarinin niteligini ve egitim-6gretimin kalitesinin arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak bilimsel ¢alismalar1 da hiz verip
akademik alanda bu ¢alismalarin kalitesi ve niceligini artirmak

Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin kurumsal alt yapisim
giiclendirmede katkida bulunmak ve egitim programlarini, toplum ve ¢evrenin ihtiyaclarina
gore yenilemek ve gelistirmek

Hedef-4 Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek

Hedef-5 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim1 tesvik etmek

Hedef-6 Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi

Hedef-7 Mezun o6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giliglendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmast.

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430...



https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak ilgili
sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki bilgi beceri ve anlayisa sahip bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katk1 saglayan vizyonla hizmet vermektedir. Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina
katkida bulunabilmek i¢in, yliksek verimi gergeklestirecek bilgi/beceri ve is aligkanliklarina
sahip nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Gelecegimizin teminati olan
genclerimize gerekli bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasiin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan Mesleki Egitimin 6nemi oldukca
bliytiktiir. Yiiksekokulumuzda 6 boliim ve 4 program bulunmaktadir. Bu programlarda 5
Ogretim liyesi, 5 doktora egitimini bitiren 6gretim gorevlisi ve 9 6gretim gorevlisiyle geng ve
dinamik bir kadro ile egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

--Cocuk Gelisimi Programi

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii

--Sosyal Hizmetler Programi

Yénetim ve Organizasyon Béliimii Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi
--Hukuk Boliimii

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimii

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Yiiksekokulumuzda bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet is atdlyesi, bir adet teknoloji sinifi
ve bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica boliimlerimizin danmigmanlik faaliyetlerinde
kullanilan 1 adet danigsmanlik odas1 bulunmaktadir. Birim kiitiiphanemiz 50 kisilik kapasitesi
ile 6grenci ve personele hizmet vermektedir. Kiitliphanede bulunan kitap ve yayin sayisi her
gecen giin artmaktadir. Diger fiziki olanaklara iligskin detayl bilgiler 2025 faaliyet raporunda
detayl bir sekilde yer almaktadir.

2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228...

Birimin Organizasyon Yapisi

2547 Sayili Kanun'un 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228

2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 26.11.2007 tarih ve 4464 sayili yazisi ile Giresun Universitesi biinyesinde yilinda
iki boliim ve iki program (Yonetim ve Organizasyon Béliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik
ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi Programi) kurulan Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiiksekokulu 2008 yilinda egitim- 6gretime baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari
kadrolagsma saglanmaya calisilmaktadir. Birimimizde 5 6gretim iiyesi ve 14 6gretim gorevlisi,
1 yiiksekokul sekreteri, 5 idari personel, 2 sozlesmeli destek personeli, 1 siirekli is¢i temizlik
gorevlisi ve 4 siirekli is¢i giivenlik gorevlisi ile egitim-6gretim hizmetleri devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisini igeren birim semasi web sitesinde 'Hakkimizda'
sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica gorev dagilimi ve is akis semalar1 web sitemizde
yayinlanmis olup siirekli giincellenmektedir.

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251...

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/paqge/is-akis-surecleri/14113...

fyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokul kurulu, akademik kurul vb. kurulan komisyonlar ile egitim-6gretimin kalitesini
artirabilmek i¢in biitlin ¢abalar sarfedilmektedir. Birim Kalite Komisyonu birimimizin gii¢lii
ve gelistirmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla hazirlanan BODR’leri diizenlemektedir.
Ayrica birimimizce yapilan toplantilarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda
tyilestirme faaliyetleri devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda bulunan idari kadro sayisinda
onceki yila oranla artis saglanmustir. Akademik ve Idari personel i¢in Rektorliik tarafindan
hizmet i¢i egitim diizenlenmektedir. Bu sayede personelin idari niteliklerine olumlu katkilar
saglamaya ¢alisilmaktadir.

Kalite kiiltliriiniin kurum genelinde benimsenmesi ve siirdiiriilebilir hdle gelmesi amaciyla
yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, 03 Aralik 2025 tarihinde saat 10:30'da Yiiksekokulumuzda
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Universitemiz ~Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli onciiliigiinde birim kalite komisyon iiyeleri ve
boliim baskanlarimizin katilimiyla, GRU Kalite Komisyon Uyesi ve Meslek Yiiksekokullart
Koordinatdrii Prof. Dr. Ayta¢ Giider ve Koordinatdrliik Uyesi Ogr. Gér. Osman Serdal
Karapinar tarafindan MEDEK ve program akreditasyonu siireclerine yonelik kapsamli
bilgilendirme sunumlar1 yapilmaistir.

Kanitlar
1) Kalite ve Akrediditasyon Toplant1 Kesiti.ijpeg

LiDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Y 6netim organlari,
miidiir yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu olmak iizere ii¢ ana bilesenden
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve
yiiksekokul sekreterinden olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ y1l i¢cin dogrudan Rektor


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e9464237-31e9-4ff7-9788-913d43cffd5b.jpeg

tarafindan atanir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii
bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, midiir
yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil
igin segilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur. Yiiksekokulumuz igerisinde akademik kararlar,
bilinyesindeki miidiir ve miidiir yardimcilart olmak iizere 6 bolim 5 programdan gelen ve 9
temsilcilerden olusan Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Yiiksekokul Yo6netim
Kurulu'nda ise siire¢ igerisinde giindem maddeleri belirlenip yonetimle ilgili idari kararlar
alinmaktadir. Birimimizde bulunan bdliimlerde ise nihai kararlar boliim kurullan tarafindan
alinmaktadir. Boliim O6gretim elemanlart bu kurulun dogal iyesidirler. Boliimlere ve
programlara bagl 6gretim elemanlar1 intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda
gorev almaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik ve idari teskilat yapisina 2025 yili faaliyet raporunda da yer
verilmistir. Birimin organizasyon yapisi etkin bir sekilde gorevini siirdiirmektedir. (A.1.1.1.)
Web sitemizde 'Hakkimizda' basligi adi altinda Myo yonetimi, organizasyon semast, is akis
stirecleri,(A.1.1.3.) Myo yetki, gorev ve organlarma (A.1.1.2.) yer verilmistir. 'Personel’ bagligi
ad1 altinda akademik ve idari personel gérev tanimlarina yer verilmistir.(A.1.1.4.)

Kanitlar:
A.1.1.1. Akademik- Idari Teskilat Yapisi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251...

A.1.1.2. Meslek Yiiksekokulu Yetki Gorev ve Organlart ve Gorev Tanimi

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gor...

A.1.1.3. Is Akis Siirecleri

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113...

A.1.1.4. Personel Gorev Tanimlari

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/128...

A.1.2. Liderlik

Birimimiz yoneticileri liderlik ve kalite konusunda farkindaliga sahip, amaclar ve hedefler
dogrultusunda yiiksekokul degerlerini sahiplenmekte ve gerekli 6nlemler alma konusunda
motivasyon sahibidir. Farkindalik olusturma, tiim personelin sahiplenmesini saglamak i¢in
birimimizde birim kalite komisyonu olusturulmustur. (A.1.2.) 18.03.2025 tarihinde ve
27.10.2025 tarihinde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilart yapilmistir.
(A.1.3) Yapilan toplantida birimimizin BODR ve Kkalite siireci, 2026 yili akreditasyon
caligmalar ele alinmustir.


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/myo-kurulu/16771
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-yonetim-kurulu/16772
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-yonetim-kurulu/16772
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari/5798
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/12899

Kanitlar:
(A.1.2.) Birim Kalite Komisyonu

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurul...

(A.1.3) 2025/1Nolu Birim Kalite Komisyonu Kararlari

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu-kararlari/1...

Kanitlar
1) 1 Nolu Birim Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf
2) 2-Nolu Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantisi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Eynesil Kamil Nalbant MY O kurumsal doniistimii saglayacak yonetim ve yonetisim modeline
sahiptir. Ayrica birim olarak liderlik yaklagimlarini uygulayan, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturan ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestiren bir yapidadir.

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve kurumsal
Ozglinliigii gliclendirir.

Kamtlar:

A.1.3. Amag, Misyon ve Hedefler

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430...

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Yiiksekokulumuz biinyesinde, GRU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda kalite
stireglerinin yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, MYO Miidiirii (Bagkan) ve
Miidiir Yardimcisi, programlardan en az bir temsilcinin bulundugu ve komisyonda grenci
temsilcisininde yer aldigi ekip olusturulmustur. Kalite Kkiiltiirliniin kurum genelinde
benimsenmesi ve siirdiiriilebilir hdle gelmesi maciyla yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda, 03
Aralik 2025 tarithinde saat 10:30'da Yiksekokulumuzda bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi. Universitemiz ~Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli onciiliigiinde birim kalite komisyon iyeleri ve bolim baskanlarimizin
katilimiyla, GRU Kalite Komisyon Uyesi ve Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérii Prof. Dr.
Aytag Giider ve Koordinatorliik Uyesi Ogr. Gér. Osman Serdal Karapinar tarafindan MEDEK
ve program akreditasyonu siireglerine yonelik kapsamli bilgilendirme sunumlar1 yapildi.
Ayrica Yiiksekokulumuz kalite ve akreditasyon komisyonu 25.12.2025 tarihinde, kalite ve
akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda ve Medek calismalarin1 gériismek, oneriler sunmak ve
yapilacak iyilestirmeler hakkinda genel bir bilgilendirme yapmak iizere toplantis1 yapilmistir.

Kanitlar:


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu-kararlari/17889
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/40c6d70d-c3e8-4c3f-84c1-ebf68f5f0261.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/70c0d7aa-86b7-40aa-b84e-f6288efe575d.pdf
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

A.1.4 Birim Kalite Komisyonu

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurul...

A.1.4.1.Birim Kalite Komisyonu Kararlar1

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu-kararlari/1...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuzun kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerini iceren genel bilgiler,
birimimiz web sitesi lizerinden kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. (A.1.5.1.) Bu
raporun ilgili kisimlarinda 6zellikle dile getirildigi gibi Yiiksekokulumuzda seffaflik ve hesap
verilebilirlik adina dgrenci ve paydaslar icin http://eynesilmyo.giresun.edu.tr web adresi adi
altinda Iletisim sekmesi adi1 altinda (Yiiksekokul Iletisim Merkezi) hizmet vermektedir. Bu
sayede talep ve sikayetlerin yonetim tarafindan takip edilerek etkin bir geri bildirimlerin
saglanmas1 hedeflenmektedir. (A.1.5.2.) Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, birim
web sayfasi adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda egitim-0gretim, arastirma ve
yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. (A.1.5.1.) Bununla birlikte sunulan bilgiler birim personeli tarafindan
diizenlenmekte ve Yiiksekokul Miidiirii tarafindan kontrol edilmektedir. Ornegin, 6grenciler
giiz ve bahar doneminde 3+1 mesleki egitim modeli stajina bagslamadan 6nce birim personeli
tarafindan konferans salonunda bilgilendirilmektedir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. WhatsApp (Giresun Universitesi Eynesil Kamil
Nalbant MYO-EKNMYO) kanali aktif olarak kullanilmakta ve gerekli duyurular
paylasilmaktadir. (A.1.5.3.)

Kamtlar:
(A.1.5.1.) Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

(A.1.5.2.) Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi iletisim Sekmesi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact...

(A.1.5.3.) Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Whatsapp Kanali

https://whatsapp.com/channel/0029Vb6jB76BfxoBCuKBA|3s...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2025 yili faaliyet raporunda da bahsedildigi tlizere (A.2.1.1.) Yiiksekokul olarak
Universitemizin misyonuna paralel iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, kiiltiirel olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici
diisiinebilen, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynagmis, bunlardan etkilenen ama ayni zamanda
bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek bireyler yetistirmektir. Eynesil Kamil Nalbant
Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, (A.2.1.2.) bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s1ginda
stirekli giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bdlgemizin kalkinmasinda


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu-kararlari/17889
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://whatsapp.com/channel/0029Vb6jB76BfxoBCuKBAj3s

ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynagmin yetistirilmesinde Ornek gosterilen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Temel Politikamiz, Yiiksekokulumuz Giresun Universitesi ile isbirligi icinde Kanun,
Yonetmelik, Yonergeler 1s18inda, seffaf ve her zaman gelismeye miisait bir yonetim anlayist
sergilemektir. (A.2.1.3.) Yiksekokulumuzun kendi stratejik planmi heniiz bulunmamakla
birlikte 2025 yili birim faaliyet raporunda da deginildigi {izere Universitemizin 2025-2029
Donemi Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (A.2.1.4.)

Amaclar ve Hedefler

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

-Katilimer liderlik anlayisiyla kurum kiiltiirine katki saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

- Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim kapasitesinin artirilmasi

-Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi mekanizmalariin gelistirilmesi

-Kurumun uluslararasilagsma alanindaki etkinliginin artirilmasi

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

-Ogrencilerin beceri alanlarina gore ok yonlii gelistirilmesi

-Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi

- Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalarin
artirilmasi

-Programlarin tasarimi ve uygulama siireglerinin etkinliginin artirilmasi

-Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek

-Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi

-Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin artirilmast

-Universitenin girisimcilik ve yenilik¢ilik kapasitesinin artiriimasi

-Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirtlmasi

-Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gii¢clendirmek



-Toplumsal katki performansinin artirilmasi

-Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

-Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi
-Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

Ihtisaslasma Alanindaki Cahsmalarin Niceligini ve Niteligini Artirmak

- Thtisaslagsma alan ile ilgili calismalarin arttirilmasi

-Findik tiretiminde tarimsal teknoloji kullanimi i¢in Ar-Ge ¢aligmalarinin artirilmasi
-Katma degerli findik tiriinlerinin gelistirmesi

Kamtlar:

(A.2.1.1.) Eynesil Kamil Nalbant MYO 2025 Y1l Faliyet Raporu

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228...

(A.2.1.1.) Misyon- Vizyon-Degerleri ve Hedefleri

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430...

(A.2.1.3.) Temel Politika

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631...

(A.2.1.4.) Stratejik amac ve Hedefler

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430...

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Yiiksekokulumuzun kendi stratejik plani heniiz bulunmamakla birlikte 2025 y1l1 birim faaliyet
raporunda da deginildigi iizere Universitemizin 2025-2029 Donemi Stratejik Planda belirtilen

amagc ve hedeflere ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(A.2.2.1)

Amaclar ve Hedefler

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

-Katilimer liderlik anlayisiyla kurum kiiltiiriine katki saglayacak faaliyetlerin artirilmasi
- Kurumun 6grenen orgiit ve doniisiim kapasitesinin artirilmasi

-Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

-Kurumun uluslararasilasma alanindaki etkinliginin artirilmasi
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
-Ogrencilerin beceri alanlarina gore ¢ok yonlii gelistirilmesi
-Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi

- Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmasi

-Programlarin tasarimi ve uygulama siireglerinin etkinliginin artirilmasi

-Egitim ve dgretime iliskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek

-Arastirma slire¢lerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi

-Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin artirtlmasi

-Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi

-Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirtlmasi

-Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gii¢clendirmek

-Toplumsal katki performansinin artirilmasi

-Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

-Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi
-Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

Kamtlar:

(A.2.2.1.) Stratejik amac ve Hedefler

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430...

A.2.3. Performans yonetimi
Yiiksekokulumuz kurumsal basariyr ve siirekli gelisimi saglamak amaciyla performans
gostergelerinin kurum iginde tiim alanlara yayilmasi ve kalite giivence sistemiyle uyumlu
olarak uygulanmasi ve izlenmesi yonelik mekanizmalara iliskin ¢alismalar siirmekte olup
‘Kontrol Ortami1 Standartlar1’ kapsaminda performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik Onlemler yer almaktadir. (A2.3.1.) Birim bazinda akademik personellere ait


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

performans gostergeleri, bilimsel ve akademik ¢alismalara faaliyet raporlarinda yer verilmis
olup Ilgili sonuglar web sayfasi lizerinden kamuoyu ile de paylasilmaktadir. (A2.3.2.)

Kanitlar:
(A2.3.1.) Kontrol Faaliyeti Standartlar1

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyeti-standartla...

(A2.3.2.) Birim Faaliyet Raporu

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228...

(A2.3.2.) Birim Bazinda Performans Gostergeleri

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/performans-gostergeleri/1809...

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi sistemleri sayesinde birimimizdeki hemen hemen tiim siiregler elektronik ortamda
yiriitilmekte ve birim web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. (A.3.1.1.) Egitim-
Ogretim faaliyetlerimizin dijital omurgasini, Ogrencilere ait bilgiler, basar1 ve devam
durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi tiim hususlar ve belge saglanmasi islemler Unipa isimli
ogrenci bilgi sistemi ile yapilmaktadir. (A.3.1.2.) Universitemizin tiim yazismalarinin ve
takibinin yapildig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullamlmaktadir. Ogrenci ve
personel bilgilerinin merkezi olarak tutuldugu bu sistem, is siire¢lerimizin standardizasyonunu
ve hizin1 artirmaktadir. (A.3.1.3.) Universitemiz uzaktan egitim merkezi tarafindan kullanima
acillan ve uzaktan egitim i¢in gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) meslek
yiiksekokulumuzda da kullanilmaktadir. Birim personeline ait izin, rapor, gorevlendirme,
ozliikk ve benzeri verilerinin yer aldi1 Netiket Ozliik Sistemi kullanilmaktadir. (A.3.1.4.)
Fiziksel belgeler (derslere ait sinav evraki dahil) her yil diizenli olarak arsive alinir ve yasal
stiresi icerisinde muhafaza edilir. Yasal slirecini tamamlayan arsiv evraki, geri donilisiim
mekanizmalar1 kapsaminda {iist yonetime devredilir. Yiiksekokulumuzun bilgi giivenligi ve
giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar, Bilgi Islem Daire Baskanliginin yiiriitiiciisii
oldugu, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)” kapsaminda
yapilmaktadir. Universitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli yiiksekokulumuz
ozelinde “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.5.), “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”
(A.3.1.6.), “BAP Proje Yonetim Sistemi” (A.3.1.7.), birimimizde gerceklestirilen ve planlanan
tim akademik/idari etkinliklerin planlamasi ve siire¢ takibi girislerinin yapildig1 “Giiybis
Yonetim Bilgi Sistemi” (A.3.1.8.) kullanilmaktadir. Bu sistem, Universitemizin stratejik


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyeti-standartlari/5695
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hedefleri dogrultusundaki ilerlemeyi ve faaliyet verimliligini somut verilerle izlemeye olanak
tanimaktadir. Ayrica, teknik destek ve bilisim ihtiyaclari, Bilgi Islem Daire Baskanlig1’na bagl
'Ariza Kayit Sistemi' araciligiyla takip edilmekte ve ¢ozlime kavusturulmaktadir. (A.3.1.9.)
Yiiksekokulumuzun Mali siireclerimiz (biitge hazirlama, muhasebe islemleri, 6demeler, taginir
kayitlar1) ve insan kaynaklar1 yonetimi (maas, ek ders, ozlik islemleri, ise giris-¢ikislar),
Maliye Bakanligi’nin bilgi yonetim yazilimlari ve ilgili elektronik sistemler (A.3.1.10,
A.3.1.11, A.3.1.12) kullanilarak yiiriitiilmektedir. gibi gesitli tiir ve bilgi yonetim sistemi
mekanizmalariyla yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek yiiksekokulumuz akademik-idari
personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cergevesinde yerine getirilmektedir.

Kanitlar:
(A.3.1.1 ) Birim web sayfasi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

(A.3.1.2.) Unipa sistemi

https://ubs.giresun.edu.tr/

(A.3.1.3.) Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (Ebys)

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml...

(A.3.1.5.) Netiket Ozliik Sistemi

http://79.123.150.41/login/auth

(A.3.1.5) Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi

https://mbs.giresun.edu.tr/

(A.3.1.6) Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi

https://abvs.giresun.edu.tr/

(A.3.1.7) BAP Proje Yonetim Sistemi

https://bap.qgiresun.edu.tr/

(A.3.1.8) Gliybis Yonetim Bilgi Sistemi

https://ekampus.giresun.edu.tr/welcome

(A.3.1.9.) Ariza Kayit Sistemi


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/
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https://aks.giresun.edu.tr/

(A.3.1.10.)Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi

https://butunlesik.hmb.qgov.tr/

(A.3.1.11.) Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?

(A.3.1.12.) Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi

https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm...

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizin insan kaynagi planlamasi, birimlerin norm kadro sayilar1 ve atama kriterlerine
gore Personel Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yapilmaktaolup siirecin takibi Rektorliik ve
Genel Sekreterlik diizeyinde gergeklestirilmektedir. Thtiyag durumuna gére gerek idari gerek
akademik personel talepleri Personel Daire Bagkanligi’na iletilmektedir. Daha sonra akademik
ve idari personel atama islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547/2914 sayili
Yiiksekogretim Kanunlari, 4857 sayili Is Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi gibi kurumsal mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir.
(A.3.2.1.) Akademik kadronun ihtiyag¢ durumu norm kadro ydnetmeligine gore takip
edilmektedir. Birimimizde akademik unvan yiikselmesi nedeniyle olusan kadro ihtiyacina
yonelik talep once boliimlerden goriis alinarak Personel Daire Baskanligina iletilmektedir.
(A.3.2.1.) Biitiin bu is ve islemler birimimizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili
birimleri tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
(A.3.2.2)

Kanitlar:
A.3.2.2. Komisyonlar ve Kurullar

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-komisyonlari...

A.3.2.1. Kanunlar ve Yonetmelikler

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/kanunlar/2738...

A.3.2.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kanunlar-ve-yonetmelikler/56...

Kanitlar
1) Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Norm Kadro Uygulamasina Iliskin Yéne...
2) Akademik Personel Talebi Boliimler.pdf
3) Akademik Kadro Talebine Béliimlerden Gelen Cevap Ornegi.pdf
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4) Akademik Kurum Ici Atama.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzun mali yonetiminin seffaflig1 ve kamuoyuna kars1 hesap verebilirligi temel
gostergelerinden biridir. Birimimizin finansal performansina iligkin veriler diizenli olarak
takip edilmekte ve kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu kapsamda, toplam gelirler ve giderleri
birim Faaliyet Raporlari’nda ayrintili bir sekilde yer almaktadir. (A.3.3.1) Biitge yonetimi,
harcama yetkilisi olan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 5018 Sayili Kanun ve Merkezi Y 6netim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi cercevesinde gider dengesine gore diizenlenmektedir.
(A.3.3.2, A.3.3.3,) Universitemiz tarafindan birimimize dagitilan 6deneklerin takibi Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bu 6deneklerin birimimize aktarilmasi
ve takibi Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi ve E-biit¢e sistemi iizerinden
gerceklesmektedir. (A.3.3.4, A.3.3.5) Yil igerisinde birimde ihtiyaglar ortaya ¢iktiginda
ekleme yolu ile Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
(A.3.3.1) Birim Faaliyet Raporu

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu...(s-62-63-64)

(A.3.3.2)) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu...

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kanunlar-ve-yonetmelikler/56...

(A.3.3.3.) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kanunlar-ve-yonetmelikler/56...

(A.3.3.3) Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi

https://butunlesik.hmb.gov.tr/

(A.3.3.4) Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi

https://programbutce.sbb.gov.tr/api/User/Login?...

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde siirecler ile ilgili is akis semalar1 ile tanimlanmis olup web sitemizde
duyurulmustur. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol
Standartlar1 kapsaminda birimimizce yapilan i¢ kontrol kapsaminda hazirlanan 'Is analiz
Formu', Risk Degerlendirme Raporu, Risk Kontrol Matrisi, Siireli Yazilar Takip Formu,
Akademik Gorev Tanimi, Kontrol Teskilati, Hassas Gorevler, Personel Gorev Tanimlar1 ve
Teskilat Semas: ve Birim Organizasyon Yapisina iliskin bilgiler hazirlanmis olup birim
personeline resmi yazi ile teblig edilmistir. (A.3.4.1,.) Siirece yonelik kontrol faaliyetleri ve
personele yonelik 15 akislart birim web sitesinde 'Hakkimizda' sekmesi adi altinda
tanimlanmistir. (A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.44))


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/bdff6872-6b7b-481e-abae-fbae09bca555.pdf
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kanunlar-ve-yonetmelikler/5632
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kanunlar-ve-yonetmelikler/5632
https://butunlesik.hmb.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/api/User/Login?

Kanitlar:
A.3.4.2. Is Akis Siirecleri

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/paqge/is-akis-surecleri/14113...

A.3.4.3. Personel Gorev Tanimlari

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/128...

A.3.4.4. Is analiz Formu, Risk Degerlendirme Raporu, Risk Kontrol Matrisi, Siireli Yazilar
Takip Formu, Hassas Gorevler.

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorev-tespit-formu-ve...

Kanitlar
1) 2025 Yili I¢ Kontrol Sonu¢ Formlari Personel Duyuru Yazisi.pdf

A4. Paydas Katilinm

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim
Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulununa ait birim kalite komisyonu olusturulmustur.
(A.4.1.1.) Siirece 0zgii olarak olusturulan i¢ ve dis paydas listesi bulunmaktadir ve web
sitesinde duyurulmustur. (A.4.1.2.)

Kanitlar:
(A.4.1.1)) Birim Kalite Komisyonu

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurul...

(A.4.1.2)) i¢ ve D1s Paydas Listesi

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslar/18123...

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grencilerin geri bildirimlerine yonelik cesitli mekanizmalar bulunmakta ve etkin
olarak kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzun web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin sikayet,
gorliis ve Onerilerini paylasabilecekleri iletisim kanali ve birimimize ait e-posta kanali
mevcuttur. (A.4.2.1.) Kalite politikalar1 kapsaminda 6grenci ve mezun geri bildirimleri igin
birime ait whatsapp iletisim kanali kurulmustur. Ayrica ek geri bildirimleri ile ilgili (istek,
dilek ve sikayet vb.) icin Yiiksekokulumuzun zemin katinda 6grenci ve paydaslarimizin
sikdyet, goriis ve Onerilerini paylasabilecekleri dilek-sikayet kutusu hazirlanmistir. GRU
danismanlik yonergesine uygun olarak boliim baskanlar1 ve Ogrenci danismanlari ve
ogrencilere ders kayitlari ve diger akademik siireglerle ilgili konularda yiiz yiize, e-posta veya
diger iletisim kanallar1 araciligiyla destek saglamaktadir.


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/12899
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorev-tespit-formu-ve-prosedurleri/7782
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3e25aad3-df2b-4972-bc3a-e41cc927f047.pdf
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslar/18123

Kanitlar:
(A.4.2.1.) Birim Web Sayfas: iletisim,Sikayet ve Oneri Formu

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/contact...,

E-Posta- eynesilmyo@giresun.edu.tr

Kanitlar
1) Dilek ve Sikavet Kutusu.jpeg

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarimizla iletisimi kolaylagtirmak ve bilgilerini giincel tutmak amaciyla, iniversitemiz
tarafindan yonetilen bir mezun bilgi sistemi (A.4.3.1) bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica mezun égrenciler, 'Mezun Ogrenci Girisi' iizerinden gereken bilgileri
girerek adrese teslim diploma talebinde bulunabilmektedir.

Kamitlar:
(A.4.3.1) Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stireglerinin  yonetimi Erasmus ve Farabi koordinatorleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universite bazinda uluslararasilasma politikas1 benimsenmistir. Uluslarasi
ogrenciler ile ilgili is ve islemler iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Uluslararasi
Ogrenci Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin kabulii ise Giresun
Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.
(A.5.1.1.) Birimimizde yabanc1 uyruklu 6grenci heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(A.5.1.1.) Giresun Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Y&nergesi
(A.5.1.2.) Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikas1

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/714...



https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/7188e811-88ed-4b24-a65c-0be23541bc10.jpeg
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

Kanitlar
1) Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi....

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma igin ayrilan mali, fiziksel veya insan kaynaklari
bulunmamaktadir. Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Degeri :
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimizdeki egitim planlar1 6grencilerin hem akademik hem de mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla tasarlanmistir. Program amaglart ve Ogrenme ¢iktilari, Tiirk
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (TYYC) tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak detayli
bir sekilde belirlenmis ve seffaf bir sekilde paydaslarimizla paylasilmistir. (B.1.1.1.)
Programlarin tasariminda ve onay siirecinde ilgili boliim ve OIDB ile Yiiksekokulumuz is
birligi igerisinde c¢aligsmaktadir. Program tasarim ve onay siireci su sekilde ilerlemektedir.
Agilmasi planlanan program ile ilgili boliim baskanliginca dosya hazirlanarak Yiiksekokul
Midirligline iletilir. Hazirlanan dosya Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunularak karara
baglanir ve karar iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iletilir. Universite
Senatosunda karara baglanir. Universite senato karari ile birlikte Program agma talebi YOK’e
sunulur ve YOK Kkarari ile ilgili program agilir. Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma
siireci “GRU Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda gerceklesmektedir. Tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin
ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina Bologna yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(B.1.1.2,(B.1.1.3,(8.1.1.4,B.1.1.5,B.1.1.6)

Kanitlar:
(B.1.1.1.)Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

https://www.tyc.gov.tr/

(B.1.1.2.) Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi/Ders Katologu

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-4-1-giresun-universit...

(B.1.1.3.) Boliim Program A¢ma Teklifi

(B.1.1.4) 23.01.2026 Tarih ve 01 Sayil1 Yiiksekokul Kurul Karari


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b9dd1917-652f-4f5a-aff3-13d8cc6558bc.pdf
https://www.tyc.gov.tr/
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-4-1-giresun-universit...-27022024103937.pdf

(B.1.1.5) GRU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi...

(B.1.1.6) Bologna Siireci

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-sureci/9483...

Kanitlar
1) Bolim-Program Acma (2).pdf
2) Bolim Program Acma Yiksekokul Kurul Karari.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Birimimizde yiiriitiilen tim programlara ait ders bilgi paketleri, belirlenmis ve tanimli siirecler
cercevesinde hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur. Programlardaki derslerin AKTS
degerleri, is yiikii esas alinarak hesaplanmis ve tanimlanmistir (B.1.2.1). Ders
gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ile mevcut is yiikleri
dikkate alinmig; dagilim siireci katilimer bir anlayisla yiiriitiilmiistiir.

Ogretim programlarmin yapisi; zorunlu ve segmeli ders dengesi ile alan ici ve alan dis1 ders
dagilimin gozetmekte, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmay1 ve farkl disiplinleri tanima
firsat1 sunmay1 hedeflemektedir. Ayrica tiim programlarda ders sayisi ve haftalik ders saatleri,
Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine imkan verecek sekilde
planlanmistir (B.1.2.2).

Boliimler, miifredat gilincelleme caligmalarin1 ilgili komisyon toplantilar1 araciligiyla
yiriitmekte; aliman kararlar tutanak altina alinarak Miudiirlige iletilmektedir. Miidiirliik
tarafindan uygun gériilen diizenlemeler Universite Senatosuna sunulmakta ve Senato kararlar
dogrultusunda gilincellenen miifredat uygulamaya konulmaktadir. 2025 yili igerisinde tiim
Ogretim elemanlari, Bologna siireci kapsaminda ytirtittiikleri derslere ait bilgi paketlerini
giincellemis olup, bu giincellemeler her donem diizenli olarak siirdiiriilmektedir (B.1.2.3).

Kanitlar:
B.1.2.1. Ders Katalogu/ AKTS Bilgi Paketi

https://ebp.qgiresun.edu.tr/

B.1.2.2. Giresun Universitesi EKNMYO Ders Programlari

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-vyili-bahar-...

B.1.2.3. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen tim programlarin amaclari, 6grenme kazanimlar1 ve ders
katalog bilgileri 6grencilerin erisimine agik bicimde sunulmaktadir (B.1.3.1).


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-sureci/9483
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a3b0fc1a-208d-445f-8283-2dcafd4e4066.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c5f1297c-768d-4c51-8e90-018094042ee2.pdf
https://ebp.giresun.edu.tr/
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-yili-bahar-donemi-yuksekokulumuz-ders-programlari/6429

Ogrencilere staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim imkan1 saglamak amaciyla 2019-
2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama Modeli
uygulanmaktadir. Bu model kapsaminda o&grenciler, Meslek Yiksekokullart Mesleki
Uygulama Egitim Yonergesi dogrultusunda, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4.
yariyilda toplam 16 hafta (14+2) siiresince mesleki uygulama egitimi almaktadir (B.1.3.2).

3+1 modeli gergevesinde yiiriitillen uygulamali dersler kapsaminda, isyerlerinde gorevli
yetkililer tarafindan izlenmesi gereken formlar ve is akis stiregleri ilgili kurumlara
iletilmektedir (B.1.3.3). Ogrencilere bu siirecte rehberlik etme sorumlulugu akademik
danmismanlar ~ tarafindan  dstlenilmekte  ve  diizenli  damismanhik  toplantilar
gerceklestirilmektedir (B.1.3.4).

Kanitlar:

B.1.3.1. On Lisans Programlarina Ait Ders Bilgi Paketleri

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-...

B.1.3.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulamalar Egitim
Yonergesi https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150- 29...

B.1.3.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlari
https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/3-1-staj-evraklari/9299...

B.1.3.4. Yiiksekokul Tiim Boliimlerinde Yapilan Damismanhk Toplantilar:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Ogrencilerin derslere iliskin tiim akademik faaliyetleri (teorik dersler, uygulamalar, 6devler,
smif dist bireysel ¢aligma, ara sinav ve yartyil sonu smavlart vb.) is yiikii hesabina dahil
edilmekte; AKTS hesaplamalar1 bu toplam is yiikii esas alinarak yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim boliim ve programlarda yer alan derslerin AKTS kredileri
belirlenmis durumdadir (B.1.4.1).

Universitemizde ulusal 6grenci hareketlilik programlari kapsaminda gelen ve giden
ogrencilerin ders eslestirme ve intibak islemlerinde AKTS sistemi esas alinmaktadir. Onceki
formal Ogrenmelerin tanmnmasi ve kredi transferi siiregleri; Giresun Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi ile Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.1.4.2).

Bolimlere ait ders kataloglarinda ders igeriklerine iligkin ayrintili bilgilere yer verilmektedir.
Programlarda bulunan Mesleki Uygulama, s Yeri Uygulamasi, is Yeri Egitimi ve Staj
derslerinin AKTS kredileri tanimlanmis olup bu dersler programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir (B.1.4.3).

Staj ve isyeri egitimi siire¢lerine iliskin bilgilendirmeler sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan
ogrenci temsilcileri aracilifiyla veya diizenlenen toplantilar yoluyla &grencilere
aktarilmaktadir.


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-ders-katalogu-akts-bilgi-paketi-hk/14957
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-%2029/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi%20senato_icin.pdf
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-staj-evraklari/9299

2024-2025 Egitim-Ogretim yili 6gretim planlari, 18 Temmuz 2024 tarihli Senato karari
dogrultusunda giincellenmistir. Ogretim planlarinda yer alan dersler, programlarda en az %25
oraninda se¢meli ders bulunmasi kosulu saglanacak sekilde yeniden diizenlenmistir (B.1.4.4).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilen Uluslararast Dogrudan Yatirim Eylem Plan1 kapsaminda yer
alan 5.1.2 numarali eylem dogrultusunda; “ikiz Déniisiim” cercevesinde ihtiya¢ duyulan
mesleklerde becerilerin belirlenmesi ve bu becerileri esas alan egitim igeriklerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda 2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Yiiksekokulumuzdaki tiim boliimlere “Ikiz Doniisim” adli dersin secmeli ders olarak
eklenmesi kararlastirilmistir.

Kamitlar: B.1.4.1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.1.4.2. Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi lliskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi

https://oidb.qiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu tr/Mevzuat/...

B.1.4.3. Giresun  Universitesi Meslek  Yiiksekokullar1 ~ Staj  Yonergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmeli...

B.1.4.4. 18 Temmuz 2024 tarihli 257/7 sayih senato karari B.1.4.5. 29.05.2024 tarih ve 02
sayil Yiiksekokul Kurul karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
2024 yili igerisinde tiim 6gretim elemanlar tarafindan sorumlulugunda bulunan derslere iliskin

ders bilgi paketleri gozden ge¢irilmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir (B.1.5.1).

Programlarin belirlenen egitim amacglarina ulasip ulasmadiginin ve mezunlarin istihdam
durumlarinin izlenebilmesi amaciyla Mezun Izleme Komisyonu kurulmasi planlanmigtir.

Kanitlar:
B.1.5.1. SHMYO web sitesi Boliim ve Programlarimiza iligkin bilgiler

https://ebp.qgiresun.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecinde rol oynayan akademik-idari teskilat yapisi, is
akis semalari, personel gorev tanimlar yiiksekokul internet sitesinde detaylariyla agiklanmistir

(B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3).

Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siiregleri 16 Agustos 2011 tarih 28027 sayili1 Giresun
Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir (B.1.6.4).


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%20
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu%20tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%25%20B0.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-%20Y%C3%B6nergeler/STAJ00.pdf
https://ebp.giresun.edu.tr/

Siireg, yiiksekokul internet sitemizde ve Giresun 33 Universitesi resmi internet sitesinde beyan
edilen 6n lisans programlari i¢in hazirlanmis akademik takvime uygun olarak ilerletilmektedir
(B.1.6.5).

Kanitlar:

B.1.6.1. Yiiksekokul Akademik-Idari Teskilat Yapisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-tesk...

B.1.6.2. Yiiksekokul Is Akis Semasi

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113...

B.1.6.3. Harcama Birimi Teskilat Semasi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251...

1.6.4. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

1.6.5. Akademik Takvim

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://oidb.qgires...

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim siirecleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi esas alinarak
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Derslerde programin niteligine uygun olarak anlatim, soru-
cevap, tartisma, ornek olay incelemesi, problem ¢dzme, proje temelli 6grenme, uygulamal
laboratuvar calismalar1 ve isyeri uygulamalar1 gibi gesitli 6gretim ydntem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik olarak uygulama agirlikli
derslere ve saha deneyimine 6nem verilmekte; 3+1 Mesleki Egitim Uygulama Modeli
kapsaminda 6grencilerin gercek ¢alisma ortamlarinda deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.
Ogrenme siirecinde aktif katilimi artirmak amaciyla sunum, grup calismasi ve performans
gorevleri gibi etkinliklere yer verilmekte; O6lgme-degerlendirme siirecleri ders Ogrenme
ciktilart ile uyumlu bigimde yapilandiriimaktadir. Ogretim ydntem ve teknikleri, ders bilgi
paketlerinde tanimlanmakta ve donemsel geri bildirimler dogrultusunda gozden gegirilerek
stirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde gilincellenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Egitim-6gretim ve O6lgme-degerlendirme siirecleri, 16 Agustos 2011 tarih ve 28027 sayili
Giresun Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.2.2.1.).

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
Uygulama Modeli uygulanmaktadir. Bu model kapsaminda 06grenciler, Meslek
Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Egitim Yonergesi esaslarima uygun olarak, akademik
takvim cergevesinde 3. veya 4. yartyilda toplam 16 hafta (14+2) siireyle mesleki uygulama
egitimi almaktadir (B.2.2.2.) (B.2.2.3.)


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%201.6.5.%20Akademik%20Takvim%20
about:blank

Ogrencilerin isyeri egitimine katilabilmeleri i¢in belirli akademik ve idari kosullar1 saglamalar1
gerekmektedir. Buna gore, genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi, uygulamaya
gidilecek dénemde devam zorunlulugu bulunan dersinin bulunmamasi ve Is¢i Saglig1 ve
Gilivenligi dersinden basarilt olunmasi sartlar1 aranmaktadir. Bu kriterleri karsilamayan
Ogrenciler igyeri egitimine yonlendirilememektedir.

3+1 modeli kapsaminda yiiriitiilen uygulamali derslerde, isyerlerinde siirecin saglikli
yiiriitiilmesini teminen izlenmesi gereken formlar ve is akis siireclerine iliskin dokiimanlar
ilgili kurumlara iletilmekte ve uygulama siireci bu ¢ercevede takip edilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.2.2.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari Mesleki Uygulamalar Egitim
Yonergesi

https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150- 29...

B.2.2.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlari

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda OSYM merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklestirilmektedir. Bunun
yaninda yatay gecis, dikey gegis (DGS), ¢ift anadal, yandal ve kurumlar aras1 gecis islemleri
ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bagvuru, degerlendirme ve
yerlestirme siirecleri ilan edilen takvim dogrultusunda seffaf bicimde yliriitiilmekte ve tiim
islemler resmi kararlarla kayit altina alinmaktadir (B.2.3.1.) (B.2.3.2.).

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, Giresun Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile ilgili ydnergeler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin daha 6nce almis olduklar: dersler; ders igerikleri, grenme
ciktilar1 ve AKTS kredileri dikkate almarak boliim intibak komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Uygun bulunan dersler i¢in muafiyet ve intibak islemleri yapilmakta,
kararlar boliim kurulu ve yonetim kurulu onayi ile kesinlestirilmektedir. Boylece akademik
biitiinliik korunurken 6grencilerin hak kayb1 yasamalarinin 6niine gecilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketlilik programlari kapsaminda gerceklestirilen ders
eslestirme ve kredi transferi islemlerinde AKTS sistemi esas alinmaktadir. Ders 6grenme
ciktilart ve igerikleri karsilagtirilarak esdegerlik saglanmakta; hareketlilik oncesi ve sonrasi
Ogrenim anlagmalart ile siire¢ glivence altina alinmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi siirecleri; intibak komisyon kararlari, muafiyet tablolar1 ve
AKTS eslestirme cizelgeleri ile belgelendirilmekte ve arsivlenmektedir. Stireclere iliskin
uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilmekte; karsilasilan durumlara goére iyilestirme
onerileri gelistirilerek akademik kurullarda degerlendirilmektedir. Boylece 6grenci kabulii ve
kredilendirme islemleri mevzuata uygun, izlenebilir ve kalite glivencesi ¢ercevesinde
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5%20
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-%2029/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi%20senato_icin.pdf

Kanaitlar:

B.2.3.1. Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150 29/%C3%96%C4%9Fre...

B.2.3.2. Yiiksekokul aralik ay1 6grenci sayisi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yiiksekokulumuz égrencilerinin mezuniyetleri Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’ne gére uygunluk durumlar1 kontrol edilerek
yapilmaktadir (B.2.4.1) (B.2.4.2).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gegis kabullerinde YOK ve
Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir (B.2.4.3).

Kanitlar:

B.2.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu tr/y%C3%B6net...

B.2.4.2. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yénetmeligi.
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.2.4.3. Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi1 Kredi
Transferi Yapilmasi Mliskin Uygulama esaslar Yonergesi.
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu tr/Mevzuat/...

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortamlari, programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilar:
dogrultusunda planlanmakta ve Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirecek sekilde
yapilandirilmaktadir. Derslikler, uygulama laboratuvarlari ve atdlyeler programlarin niteligine
uygun donanima sahip olup teorik ve uygulamali derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesine imkéan
saglamaktadir. Uygulama agirlikli programlarda kullanilan atdlyeler diizenli olarak kontrol
edilmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir.

Egitim-0gretim  faaliyetlerinde  dijital Ogrenme kaynaklarindan etkin  big¢imde
yararlanilmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla kiitiiphane kaynaklarma ve
elektronik veri tabanlarina erisim saglanmakta; arasgtirma ve proje caligmalarina yonelik
kaynak kullanimi tesvik edilmektedir. Ayrica danismanlik sistemi araciligiyla 6grencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerine rehberlik edilmektedir.


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150%2029/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%25B%201%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu%20tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_D%20uzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu%20tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%25%20B0.pdf

Ogrenme ortamlarinin  yeterliligi, ©grenci geri bildirimleri ve akademik kurul
degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmekte; ihtiyag duyulan iyilestirmeler planli sekilde
hayata gecirilmektedir. Boylece 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari, kalite giivencesi anlayisi
cercevesinde siirekli gelistirilmekte ve siirdiiriilebilir bir yapida yonetilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler
Yiiksekokulumuzda  O6grencilerin  akademik  gelisimlerini  desteklemek  amaciyla
yapilandirilmig bir akademik danismanlik sistemi yiiriitiilmektedir. Her Ogrenciye kayit
siirecinden itibaren bir akademik danisman atanmakta; ders se¢imi, muafiyet islemleri,
akademik performans takibi ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik saglanmaktadir.
Danismanlik faaliyetleri yiiz yiize goriismeler, planli toplantilar ve dijital iletisim kanallar
aracilifiyla ytriitiilmektedir (B.3.2.1).

Ogrencilerin akademik siire¢lere uyumunu artirmak amaciyla oryantasyon programlari
diizenlenmekte; egitim-6gretim, Olgme-degerlendirme ve uygulama siireglerine iligskin
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ozellikle 3+1 Mesleki Egitim Uygulama Modeli kapsaminda
isyeri egitimi siirecine yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve rehberlik faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Akademik basar1 diizeyi diisilk olan veya risk grubunda degerlendirilen Ogrenciler
danismanlar1 tarafindan izlenmekte; gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ders tekrarlari,
muafiyet basvurular1 ve intibak islemleri danisman gdzetiminde yiiriitiillerek 6grencilerin
akademik ilerlemelerinin saglikli bigimde siirdiiriilmesi amaglanmaktadir (B.3.2.1).

Ayrica 6grenciler, kiitiiphane hizmetleri, elektronik veri tabanlar ve dijital 6grenme yonetim
sistemi araciligiyla akademik kaynaklara erisim imkéanina sahiptir. Akademik destek
hizmetlerinin etkinligi, 6grenci geri bildirimleri ve kurul degerlendirmeleri dogrultusunda
izlenmekte; ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Boylece akademik
destek siirecleri planli, erisilebilir ve kalite giivencesi kapsaminda siirdiiriilebilir bir yapida
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

B.3.2.1. Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Damsmanhg Yonergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmeli...

B.3.2.2. Danisman Listesi

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi-co...

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet amfi, 8 sinif, 1 adet atdlye, 1 miidiir odasi, 5 adet idari
personel odasi, 17 adet akademik personel odasi, 1 kantin, 1 temizlik personeli odasi
bulunmaktadir (B.3.3.1).

Kanitlar:

B.3.3.1. Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 2025 Faaliyet Raporu


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik%20Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.pdf
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi-cocuk/17800

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://eynesilmyo...

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplara yonelik 6grencimiz bulunmamakla birlikte birimimizde dezavantajh
bireylerimizin  kullanabilecegi, asansér ve wc bulunmaktadir. Ozellikle engelli
Ogrencilerimizin yerleske ve akademik yasamlarina tam katilimini desteklemek amaciyla,
Universitemiz biinyesinde Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir. (B.3.4.1.)

Kanitlar:
(B.3.4.1.) Engelsiz Universite Birimi

https://eub.qgiresun.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine ydnelik dgrenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Yiiksekokulumuz
biinyesinde bir¢ok 6grencinin bu etkinliklere katilimi1 saglanmaktadir (B.3.5.1).
Kamtlar:

B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar Listesi

https://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173...

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokul diizeyinde uygulanmak {iizere kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri tanimlanmis ve 1ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.4.1.1). Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imi ve davet siiregleri,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu Yiriitme
Kurulu kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akademik siireclere iliskin bagvuru ve
islem formlar1 birim web sayfasi lizerinden erisime agik olarak paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve stirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla akademik
kadronun gilig¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Mevcut kadro yapisi
programlarin yiiriitiilmesini saglamakla birlikte, nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik yiikselme kapsaminda, 2025 yili sonu itibariyla Yiiksekokulumuzda 5 Doktor
Ogretim Uyesi, 6 Doktorali Ogretim Gérevlisi ve 8 Ogretim Gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Ayrica 7 Ogretim Gérevlisi lisansiistii egitimine devam etmekte olup, akademik insan kayn

aginin niteliginin artirilmasina yonelik gelisim siireci siirmektedir.


about:blank
https://eub.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173.

Kanitlar:
B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344...

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Yiiksekokulumuz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar “Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y onergesi Yurtici
ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ve “Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.4.2.1) (B.4.2.2).

Kanitlar:

B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katihmi
Destekleme Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/qiresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Y...

B.4.2.2. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-bas...

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Yiiksekokulumuzda biinyesinde bulanan 6gretim elemanlarini takdir etme ve odiillendirmeye
yonelik sistemi mevcuttur (B.4.3.1).
Kanitlar:

B.4.3.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-bas...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Yiiksekokulumuz, aragtirma faaliyetlerini liniversitemizin arastirma politikalar1 ve stratejik
hedefleri ile uyumlu bigimde planlamakta; ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi iiretimi ve
toplumsal deger olusturmay: temel amag olarak benimsemektedir. Bu kapsamda arastirma
siirecleri planlama, uygulama ve izleme asamalariyla sistematik bi¢imde yiirtitiilmekte;
akademik ve bilimsel ¢iktilarin niteligi oncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi, toplumsal katki faaliyetleri, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 ve ¢evre duyarliligina yonelik girisimleri Bilimsel Etkinlik Tablosu
araciligiyla izlenmekte ve analiz edilmektedir. S6z konusu tablo, birimimizin bilimsel
iiretkenligi ile toplumsal katki diizeyini biitiinciil bir ¢cercevede ortaya koymaktadir.


https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Yurti%C3%A7i_Yurtd%25C%204%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Destekle%20me_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme%20komisyonu/12658
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme%20komisyonu/12658

Akademik Faaliyet Tablosu ise projeler, yayimlar, atiflar ve benzeri akademik ciktilar
tizerinden performans takibini saglamaktadir. Bu tabloda akademik personelin yiiriittigu
projelere iliskin proje adi, destekleyen kurum, biitge ve siire bilgileri ayrintili olarak yer
almakta; bdylece arastirma kapasitesi somut verilerle izlenebilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligini giivence altina almak amaciyla gérev dagilimlari,
hassas gorev tespit formlari, is akis siiregleri ve akademik takvimde yer alan 6nemli tarihler
diizenli olarak birim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica birimimizin 2024 yili faaliyet
raporu genis katilimla hazirlanmis ve kamuoyunun erisimine agik olacak sekilde web sitesinde
paylasiimistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis kaynaklar1 etkili sekilde kullanmay1
amaclamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi aragtirma programlart mevcut degildir.
Olgunluk Degeri :
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Yiiksekokulumuz, O6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  siirdiiriilmesi  ve
gelistirilmesi i¢in ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Akademik personelin aragtirma performanst,
kongre katilim destegiyle tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin uluslararasilasma ve arastirma stratejileri dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda akademik
personelin farkli tiniversiteler, arastirma merkezleri ve kamu/6zel sektér kurumlar ile ortak
proje, yaym ve bilimsel etkinlikler yiiriitmesi tesvik edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde gerceklestirilen ortak ¢alismalar, proje basvurulart ve bilimsel yayinlar araciligryla
izlenmekte ve akademik faaliyet tablolarinda kayit altina alinmaktadir.

Ortak program ve arastirma birimlerine yonelik girisimler; disiplinler arasi is birligini
giiclendirme, dis paydaslarla bilgi ve deneyim paylasimini artirma ve arastirma c¢iktilarinin
toplumsal katkiya donlismesini saglama amaci tasimaktadir. Bu dogrultuda akademik
personelin ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina katilimi desteklenmekte; ortak proje
gelistirme siirecleri tegvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuz, siirdiiriilebilir arastirma is birlikleri olusturmayu, proje sayisini ve niteligini
artirmayr ve uluslararasi gorlinlirliglinii  giiclendirmeyi stratejik hedefleri arasinda
konumlandirmaktadir. Ortaklik siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve arastirma kapasitesini
artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2025 yili Eynesil Kamil Nalbant MYO Faaliyet Raporu...'nda Yiiksekokulumuz &gretim
elemanlarinin akademik ¢alismalarina yer verilmistir. Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan



https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf

yapilan arastirma faaliyetleri ABVS ve YOKSIS veri sistemlerinde giincellenerek boliim ve
program diizeyinde performansinin izlenmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlarmnin projeler icin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler birim diizeyinde

yeterli olmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) tarafindan desteklenmektedir. (C.3.1.2.)

Kanitlar:
C.3.1.1. Eynesil Kamil Nalbant MY O Faaliyet Raporu

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu...

(C.3.1.2.) Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

https://bap.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri :

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarin performansi, arastirma ¢iktilar1 ve proje katkilart
gibi Olciitler lizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, arastirmacilarin gelisim
alanlarini belirlemekte ve kisisel yetkinliklerini artirmaya yonelik planlamalar yapilmasina
katki saglamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki faaliyetleri, Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 ve
tiniversitemizin kalite politikast dogrultusunda yiiriitilmektedir. (D.1.1.1, D.1.1.2.) Ayrica
Eynesil Kamil Nalbant MYO, 2025 yil1 birim faaliyet raporunda yer alan toplumsal katki
stratejisini benimsemektedir. (D.1.1.3.) Birimimiz 2025 yilinda 6grenci ve personele ve
paydaslara yonelik bircok faaliyet ve etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler birim web
sitesi 'Kalite' basligi ad altinda Kalite izlencesi sekmesinde duyurulmaktadir. (D.1.1.4.)

Kanitlar:
(D.1.1.1.) Eynesil Kamil Nalbant MYO Kalite Politikas1

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631...

(D.1.1.2.) Universite Kalite Politikas1

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136...



https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://bap.giresun.edu.tr/
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

(D.1.1.3.) Eynesil Kamil Nalbant MYO 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu...

(D.1.1.4.) Eynesil Kamil Nalbant MYO Kalite Izlencesi

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/izlence/9572...

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar {niversitemiz biitgeleri ile
gergeklestirilmektedir. Birim bazinda ayr1 bir mali kaynak veya biitce bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif bir toplulugu bulunmaktadir. Universitemiz SKS Daire
Baskanlig1 destegiyle topluluk faaliyetleri diizenlenmektedir. (D.1.2.1.)

Kanitlar:
(D.1.2.1.) Eynesil Kamil Nalbant MYO Isitme Engelliler Toplulugu

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173...

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalarin olusturulabilmesi adina planlamalar yapilmaktadir. Eynesil Kamil
Nalbant MYO Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi ve Hedeflerini
benimsemektedir.

Kanitlar:
D.2.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1 ve Hedefleri

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141...

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler
A. Giiclii Yonlerimiz


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-tr/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/izlence/9572
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141

-Idari, mali ve insan kaynaklar1 alanlarinda belirlenen amaclar, stratejik plan hedefleri ve birim
oncelikleriyle uyumlu sekilde izlenmesi.

-Akademik ve idari personelin kurumsal deneyimi, siireclerin etkin ve siirdiirtilebilir bi¢imde
yiiriitiilmesine katki saglamasi.

-Karar alma siireglerinde akademik ve idari personelin goriiglerinin alinmasma yonelik
katilime1 bir anlayigsin benimsenmesi.

-Meslek Yiiksekokulu web sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyuna yonelik
diizenli bilgilendirme yapilmasi ve hesap verebilirlik ilkesinin benimsenmesi.

-Ogrenci—dgretim eleman iletisiminin giiclii ve erisilebilir olmasi
-Staj siireclerinde 6grencilere rehberlik ve bilgilendirme yapilmasi

-Ogrencilerle iletisimin giiclii olmasi ve Ogrenci talep, dneri ve sikayetlerine duyarlilik
gosterilmesi,

B. Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - PUKO déngiisiine yonelik bir kisim siireglerin, egitim
ve 6gretim PUKO c¢evrimlerinin istenilen diizeyde olusturulamamasi.

-Birimin stratejik planin heniiz olmamasi.
-Mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma gesitliliginin yeterli diizeyde olmamasi,

-Akademik yaym ve bilimsel calisma sayisinin artirllmasina yonelik tesvik edici
uygulamalarin giiclendirilmesi.

-Mezun izleme sisteminin islevsel hale getirilmesi ( diizenli anket, raporlama ve sektor geri
bildirimleri)

-Kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari ile yillik is planlarinin standartlastiriimasi

-Ogrenci is yilkil belirleme siireclerinde ogrenci katilimini gdsteren mekanizmalarin
gelistirilmesi

-Toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sistematik ¢alisma kiiltiiriiniin giiglendirilmesi

-Yerel yonetimler ve kamu kurumlari ile siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi



